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PERI Sverige AB (framdver benamnt PERI) ar
ett dotterbolag i en tysk familjeagd koncern
dar moderbolaget finns i Weissenhorn, sddra
Tyskland. Koncernen firade under 2019 50 ar
som aktivt pa byggmarknaden, omsatter ca
1,6 mEuro och verkar i 70 lander globalt.

Foretaget

PERI grundades i Sverige 1993 efter att féretaget forvar-
vat ett antal foretag som arbetat med uthyrning av form-
sattningsmaterial. Foretaget har haft stark tillvaxt och
2019 var omsattningen 490 miljoner kr och medeltalet
anstallda var 149 personer. | Sverige har PERI skapat en
stark stallning pa marknaden och har alla de stora bygg-
bolagen som kunder. Efter hand har PERI, till den
ursprungliga affarsidén att hyra ut och salja formsétt-
ningsmaterial, aven lagt till tva nya affarsomraden:
forsaljning av plywood och uthyrning/férsaljning av
byggnadsstallningsmaterial.

| var hallbarhetsrapport gar vi igenom var logistik-,
uthyrnings- och férsaljningsverksamhet, dér vi redogor
framforallt hur en stor uthyrningsverksamhet kan vara
positivt ur miljosynpunkt. Vi redogor for hur vi tanker hall-
bart for var personal, som finns bade inom lager och
kontor. Foretagets arbete inom maénskliga rattigheter och
antikorruption ges ocksa uttryck i vart hallbarhetsarbete
genom vara policyers och direktiv. En tydligare illustration
av affarsmodellen kommer att kompletteras denna
rapport i framtiden.

Sambhallsutveckling

Vart foretag bidrar i en hog grad till ett effektivt samhalls-
byggande. Vi och véara produkter hjélper stora och sma
foretag att bygga effektivt i smatt och stort. Var kunder
ror sig mellan byggnation av sma stdédmurar for egna hem

PERI

till stora brobyggen som Oresundsbron och Hégakusten-
bron. Vi levererar ocksa material till tunnelkonstruktioner
som t.ex. Sodra- och Norra lanken i Stockholm. Vi tycker
att det ar viktigt att bidra till samhéllsutvecklingen sa att
manniskor effektivt kan ta sig till sina arbeten och att
barn, ungdomar och vuxna har skolor och meningsfull
sysselsattning att ga till.

Arbetsmiljon ar
viktig for oss

P& PERI arbetar vi systematiskt med var arbetsmiljé och
det innefattar flera olika delar. Som stoéd i arbetet med
arbetsmiljoomradet finns olika policys och guider i var
personalhandbok. Cheferna har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon genom férdelade uppgifter. Bedomda risker
innefattar sjukfranvaro och arbetsskador, vilket kan vara
en risk for den enskilde medarbetaren samt aven en
verksamhetskritisk risk for foretaget.

Vi arbetar nara vara skyddsombud i den dagliga verksam-
heten. Fyra ganger om aret traffas skyddskommittén déar
vi arbetar langsiktigt med arbetsmiljofragor. Dar satter vi
vara arbetsmiljomal och planerar aktiviteter som ska
genomforas under aret. Det kan tex vara matningar,
ergonomiska utredningar och utbildningar som vi gor
tillsammans med Foretagshalsovarden. | vart dagliga
arbete har vi I6pande diskussioner med anstallda och
skyddsombud om risker och hélsa.

Vi foljer I6pande sjukfranvaron och férsdker arbeta aktivt
med rehabilitering. Den totala sjukfranvaron fér 2019 var
3.35%, vilket kan jamféras med 3.31% for 2018. Lang-
tidssjukfranvaron ar lag och valdigt fa sjukskrivningar ar
arbetsrelaterade.

Vi foljer Idpande upp anmalda tillbud och skador och
genomfor riskbeddémningar. Pa vara lager finns de storsta
riskomraden och da framfér allt kring truckkérning och vid
lastning och lossning av material. Under de senaste aren
har flera atgarder gjorts kring lastning och lossning efter
tillbud och riskbeddémningar.



Hallbarhetsrapporten kommer framéver att kompletteras
med statistik kring utvecklingen av anmalda tillbud och
skador, men i dagslaget finns detta inte sammanstallt.

PERI manar om att alla medarbetare ska kdnna samhorig-
het med foretaget, da vara medarbetare ar var viktigaste
resurs. Vi forsdker involvera personalen nar vi satter mal
och vi bjuder in alla till en gemensam konferens en gang
om éret for att skapa samsyn och delaktighet. Vi tror
ockséa pa att man mar béattre av en aktiv fritid och darfor
erbjuder vi vara anstallda olika friskvardsformaner.

Foretagets organisation har under 2019 omstrukturerats.
Syftet ar att gora organisationen redo att mdta markna-
dens krav och en 6kad konkurrens. Sélj- och teknikavdel-
ningarna har starkts och vi har ockséa arbetat for en 6kad
specialisering.

Kvalitet och sakerhet

Var materialpark méaste hélla en hog kvalitet for att vi ska
kunna leverera sakra produkter till véra kunder. Om kvali-
teten pa vart material inte haller vad vi lovar finns en
affarskritisk risk att vi far missnojda kunder. Det finns
dven en risk att vi dventyrar sakerheten péa vara kunders
arbetsplatser.
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Samma risker ser vi om vi har brister i vara arbetsproces-
ser. Vi sakerstaller att uthyrningsprodukter har ratt kvalitet
innan de hyrs ut igen genom att arbeta efter vart verk-
samhetssystem, enligt vilket alla produkter kontrolleras
innan de hyrs ut igen. Verksamhetssystemet sakerstaller
att olika arbetsmoment utfors pa ett standardiserat satt,
vilket leder till en jamn kvalitet. Vart verksamhetssystem
och arbetssatt ar certifierat enligt ISO 9001:2015.

Tillsammans med vara kunder utvecklar vi bade arbets-
satt och vara produkter for att skapa sakrare arbetsplatser
i hela Sverige. Vara kunders arbetsmiljo ar lika viktig for
oss som den ar for dem. Vi stravar efter att forbéattra

vara produkter i samradd med véra kunder och sprida
information om hur de ska anvandas. Under 2020 har

vi som mal att bli medlem i "Hall Nollan” som ar en
sammanslutning av féretag som star for visionen

noll olyckor i byggbranschen.

| dagslaget finns inga méatetal sammanstallda, men
framdver kommer héar att presenteras antal kundreklama-
tioner per ar som kan definieras bero pé bristande
materialkvalitet. Vi ska aven presentera antal process-
avvikelser som uppkommer vid externa och interna
revisioner av vart verksamhetssystem, som ett satt att
pavisa hallbar utveckling i detta omrade.



PERI valkomnar mangfald och har ca 30 olika
nationaliteter | personalstyrkan. Vi ser det som
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en stor tillgdng med allas olika erfarenheter
som kan bidra till var utveckling.

Respekt for manskliga
rattigheter

PERI identifierar bristen pa kompetens som en affars-
kritisk risk. For att hantera detta arbetar vi brett med
att vara en attraktiv arbetsgivare. Foretaget valkomnar
maéangfald och har ca 30 olika nationaliteter i personal-
styrkan. Vi ser det som en stor tillgdng med allas olika
erfarenheter som kan bidra till var utveckling. Foretaget
har tydligt tagit stallning for att det ska rada en 6ppen
och god stdmning péa vara arbetsplatser.

Policys, riktlinjer och allman information finns samlad

i var personalhandbok. Exempel pa vara policys ar arbets-
miljopolicy, alkohol- och drogpolicy och likabehandlings-
policy. Vi arbetar I6pande for att arbetsforhallanden och
arbetsmiljon ska anpassas sa de lampar sig for alla med-
arbetare oavsett kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk
tillhérighet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning
eller alder. PERI har en mangfaldsgrupp som har aterkom-
mande moten for att utveckla detta omrade.

Sociala
forhallanden

Aven pa detta omrade finns en affarsrisk att sta utan
nodvandig kompetens, om vi inte satsar hallbart. Arligen
genomfors en medarbetarundersokning. Under 2019 har
vi forandrat var medarbetarundersokning och jamférelse-
tal ar svara att goéra med foregaende ar. Det vi kan se i
arets undersdkning ar att védra medarbetare ar stolta over
att arbeta pa PERI, dar det genomsnittliga resultatet blev
4.13 utav 5.0 mojliga.

Inom omradet stress har vi sett en positiv utveckling,
aven om vi inte kan jamfora svaren rakt av. Atgarder som
gjorts de senaste aren for att minska upplevelsen av
stress ar att bland annat att vi har rekryterat fler medar-
betare, vilket har medfort en lattnad péa arbetstrycket.
Som haéllbarhetsmatt kommer vi dven att presentera
utvecklingen av personalomsattningen, men till denna
rapport finns annu inget sammanstallt.

Antal anstallda, ledningsgrupp och medelalder fordelat pa kon 2018 och 2019

Kvinnor Man Totalt
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Antal anstéllda 22,00 22,00 129,00 135,00 151,00 157,00
Ledningsgrupp 2,00 2,00 6,00 6,00 8,00 8,00
Medelalder 43,36 45,22 41,79 43,60 42,02 42,97




Miljopaverkan

Styrning och ledning

Risker som vi ser med att inte arbeta hallbart inom milj6-
omradet innefattar saval affarskritisk risk for foretaget ur
bl a ett kostnadsperspektiv, som samhallskritisk risk dar
foretaget och dess anstéllda ar en viktig del. Har redogor
vi for hur vi hanterar och mater hallbarhet inom ett antal
miljopaverkande omraden. Som grund for foretagets miljo-
arbete ligger var miljocertifiering enligt ISO 14001:1 2015
och svensk lagstiftning. | férhéllande till de krav som stélls
for att vara certifierade har vi utfardat policys och verk-
samhetsdokument for styrning av miljdarbetet. Dessa
dokument antas av féretagets ledningsgrupp och sprids
sedan vidare via chefer ut till samtliga medarbetare. Vi far
arligen besok av en revisionsfirma som ser till att vi foljer
de krav som kommer av en miljécertifiering. En samman-
stallning av revisionsavvikelser kommer framaover att goras
i denna rapport, for att pa sa satt mata och kommentera
hallbar utveckling.

Vara affarers bidrag till en hallbar varld

Var afféarsidé ar att hyra ut produkter till sma och stora
foretag inom byggsektorn. Vi tror pa att det ar mer miljo-
effektivt att ateranvanda material i byggsektorn. Ravaru-
och tillverkningspaverkan blir dirmed mindre pé var miljo.
Koncernens produktion sker mestadels i egna produkti-
onsenheter i Tyskland dér allt trdspan och flis bidrar till
energitillforseln i Tyskland via eget forbranningskraftverk.
For att minimera onddig produktion av nytt material och
mer ravaruatgang och energiférbrukning har koncernen
utarbetat ett system déar dotterbolagen kan lagga ut mate-
rial till férsaljning inom koncernen. P& detta satt maxime-
ras anvandningen av materialet inom koncernen. Detta ar
ocksa ett satt att effektivt anvanda vara lagerytor.
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Vi ser ocksé ett betydligt effektivare byggande med véara
produkter i produktionen &n vad som tidigare var fallet
nar byggandet skedde med mer alderstigna metoder. Ett
effektivt byggande medfér mindre miljopaverkan. Liksom
de flesta av de stora byggbolagen ingar PERI i "Retur-
system Byggpall” déar syftet ar att lastpall och pallkragar
ska ateranvéandas och cirkulera i ett system. Byggpallen
aterkops av ett foretag som administrerar systemet.
Pallen har ett enhetspris oavsett skick och renoveras for
att reducera onddig miljépaverkan.

Ett av vara affarsomraden ar plywoodforsaljning. For att
sakra att vara affarer inte paverkar miljoén i negativ riktning
ar vi certifierade enligt FSC® (Licenskod: FSC-C133496)
som reglerar skogsbruket globalt och sakrar att skyddade
arter inte hotas. Vi arbetar helt efter FSC® regelverk och
Certifieringsrevisioner genomfors arligen.

Transporter

Vi har samarbetsavtal med transportbolag som séker-
staller att vi kan samlasta leveranser och returer till och
frén olika kunder inom samma region. Det gor att vi far
en hog utnyttjandegrad av transporterna. De har avtalen
kommer vara kunder till del, d& vi bade bokar och samord-
nar transporterna at dem om de inte har andra 6nskemal.
Vara samarbetsparter har i sin lastbilsflotta ca 80 % for-
don som ér klassade som EURO 6 och man byter
systematiskt ut de aldre bilarna. De ér certifierade enligt
9001 och 14001. De &r dessutom medlemmar i Fair
transport och i Q3. Omstéllning pagéar inom véra lokala
transportbolag mot fossilfritt drivmedel. Man stéller
dessutom om till biologisk hydraulolja. Vi packar vart
gods mycket val for att spara plats pa fordonen. Vi arbetar
idogt med vara kunder for att de ska géra det sammma vid
returtransporter av hyresmaterial.



Kontorsmaterial

Vi har under senare ar uppmarksammat att var administra-
tion konsumerar mycket papper och har darfor arbetat
med att minska atgangen. Vi har sedan 2017 minskat var
pappersforbrukning med ca 40%.
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Pappersforbrukning, PERI Sverige

Energi och koldioxidpaverkan

Under 2019 har vi lyckats att reducera var forbrukning av
elektricitet i bolaget. Arsforbrukningen sjonk med ca 7%
jamfort med foéregdende ar.

kwh kg CO2

2018 614548 kwh 1564104 kg CO2

2019 568513 kwh 142560 kg CO2

Forbrukning elektricitet, PERI Sverige

Vara kontor och lager vdrms upp med biogas respektive
fiarrvarme. Vi foljer upp var forbrukning och utreder nar vi
ser avvikelser. Vi foljer ocksé upp koldioxidutslappen fran
uppvarmning och elférbrukning

Var anlaggning i Halmstad varms med gas. Var forbruk-
ning var i det stora hela oférandrad och den inkdpta gasen
bestod till 100% procent av biogas. Darmed ingen paver-
kan géllande CO2.

kwh kg CO2
2018 240959 kwh Neutral
2019 238643 kwh Neutral

Forbrukning gas, Halmstad
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Fjarrvéarme varmer vara anlaggningar i Skogas.

kwh kg CO2

2018 394078 kwh 15290 kg CO2

2019 462476 kwh 17944 Kg CO2

Forbrukning Fjarrvarme, Skogéas

Tjanstebilar

Foretaget har tjanstebilar och en anpassning av var bil-
policy pagar sa att alla forare ska ha stérre mojlighet att
bestélla elbilar eller ladd-hybrider. Koldioxidutslappen
mats och dokumenteras. Vi har elstolpar fér motor-
varmare eller laddning av elbilar pa var anlaggning i
Skogas, samt planerar att investera i elstolpar dven pa
var anldggning i Halmstad.

Vara medarbetare som valt en tjanstebil med enbart
forbranningsmotor har till ca 90 % valt en dieseldriven bil.
Eftersom dieselmotorn har en betydligt lagre forbrukning
ger det 0ss en vinst gentemot den mer forbrukande
bensinmotorn vad det betraffar koldioxidutslépp. Diesel-
motorn ger dock i jamférelse med bensinmotorn andra
negativa utslappseffekter, t.ex. kvaveoxid, i narmiljon
vilket ger halsorisker. Branslet vi férbrukat bestar av ca
90% diesel och 10% bensin.

Liter kg CO2

2018 46920 L 138086 kg CO2

2019 42560 L 125552 kg CO2

Forbrukning, tjdnstebilar

Truckar

Pa véara lagerverksamheter hanterade vi 87000 ton forsalj-
nings- och hyresmaterial under 2019. Vi har darfor ett
stort behov av truckar. Vi har ambitionen att byta ut vara
dieseldrivna truckar till eldrivna, dar sa ar mojligt. For nar-
varande bestéar var truckpark av ca en tredjedel eldrivna
truckar av det totala antalet.



Under aret lyckades vi med att reducera branslefor-
brukningen med ca 5 procent. Den férbrukade dieseln
bestod av modellen ACP RME.

Liter kg CO2

2018 86357 L 257345 kg CO2

2019 82453 L 245710 kg CO2

Forbrukning, truckar

Sammanfattning energi och koldioxid

For ar 2019 ser vi att vart utslapp av koldioxid av var drift
har sjunkit med ca 5 %. Det som enskilt mest bidrar nega-
tivt till koldioxidutslappen ar var anvandning av fossilt
bransle i vara truckar och tjanstebilar. Darfor ar det angela-
get att vi paskyndar skiftningen av truckar med forbran-
ningsmotorer till eldrivna truckar. Det samma galler for
vara tjanstebilar och som tidigare namnts pagar en omar-
betning av tjanstebilspolycyn.

Totalt utslapp koldioxid 2018: 564 825 kg
Totalt utslapp koldioxid 2019: 531 766 kg

Avfallshantering

Vi samarbetar med tvéa stora aktérer inom avfallshantering.
Vi sop-sorterar vart avfall fran var verksamhet. Vi har
miljoskap dar vi placerar spillolja, ljuskaglor, forbrukade
batterier mm. Vi bestaller sedan hamtning av det insam-
lade av var samarbetspartner inom avfallshantering.
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Motverkande av korruption

Svensk affarssedvanja ar forhallandevis sund jamfort med
stora delar av varlden. Manga av vara kunder har policys
som tydligt anger hur man i upphandlingsskeenden och i
leverantorskontakter far agera. Vi pad PERI har ocksa tydli-
ga foérhallningsregler for hur vi kan agera i férhallande till
vara kunder.

Koncernen har tagit ett markant stallningstagande mot
korruption genom att bedriva ett aktivt arbete. Det har
tydligt aviserats en nolltolerans mot mutor och annat
brottsligt. Manga anstéllda pa PERIs lednings- och salj-
funktioner har genomgatt utbildning i foretagets “"Code of
conduct”, dar det tydligt framgar vilket 6nskat beteende
de anstéllda ska ha i ett antal olika affarssituationer. Vara
riktlinjer finns sammanfattade i dokumenten “Code of
conduct”, "Donations & Sponsorships” och "Anti-Corrup-
tion Guideline”.

Risken for korruption minimeras ocksa i foretagets verk-
samhet genom att i sa stor utstrackning som majligt til-
lampa fyra-6gons-principen vid signering och attestering,
med en uttalad instalining att inga storre beslut tas pa
egen hand.

Alla kunder och leverantorer kontrolleras dven enligt EU-
direktivet om "Sanctioned List Screening’ for att upptacka
eventuell kriminell verksamhet. ldag finns ingen statistik
att tillga, men framover ska detta sammanstallas i en
redovisning av hur manga anstallda som utbildas varje ar i
féretagets riktlinjer och en arlig redogoérelse ska uppréattas
av antalet kontroller som gors i sanktionslistan for kunder
samt leverantorer.
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