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Ett familjeforetag med en tydlig identitet

PERI grundades 1969 av Artur Schworer och ar idag en av varldens storsta
tillverkare av form- och stéllningssystem. Det ar en familjedgd koncern med
huvudkontor i Weissenhorn, Tyskland. Idag finns 70 dotterbolag och 160
logistikcenter strategiskt placerade runt om i varlden. Koncernen har ca 9500
anstallda och omsatter dryga 20 miljarder kronor (2023).

PERI Sverige AB grundades 1993 och vaxer stadigt. Idag har vi 6ver 160 anstallda
med en omsattning pa ca. 476 miljoner SEK (2023). Med var stora organisation i
ryggen har vi nastan en obegransad leveranskapacitet.

Vi gor byggandet enklare, sakrare och mer effektivt. Var drivkraft ar att erbjuda vara
kunder basta mdjliga service — varje dag. Vi ar ett modernt familjeagt foretag med
en unik foretagskultur, vilket har gjort oss till marknadsledare nar det galler form-
och stallningssystem.

Vi ar med och bygger ett hallbart Sverige!
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PERI Sverige - hallbara affarer for en gemensam framtid

| Sverige har PERI skapat en stark stéllning pa marknaden vi tycker att det ar viktigt att bidra till
samhallsutvecklingen sé att ménniskor effektivt kan ta sig till sina arbeten och att barn, ungdomar
och vuxna har skolor och meningsfull sysselsattning att ga till. Vara Iésningar bidrar i hdg grad till
ett effektivt samhallsbyggande bade nar géller sma projekt for privata bostader till stora infrastruk-
turprojekt.

Vi stravar efter att skapa och uppratthalla byggnader och infrastruktur pa ett satt som tillgodoser
dagens behov utan att kompromissa med framtida generationers majligheter att tillgodose sina
egna behov. Det handlar om att minimera miljopaverkan, framja social rattvisa och ekonomisk livs-
kraft. Hallbarhet inom byggsektorn omfattar effektiv anvandning av resurser, energieffektivitet, mi-
nimering av avfall, bevarande av biologisk mangfald och skapande av trygga och halsosamma miljo-
er for bade méanniskor och samhallen. Genom att integrera dessa principer stravar vi mot att vara
en drivkraft for en héallbar och ansvarsfull utveckling.

w

[PERI SUSTAINABILITY

w

"Att vara med och bygga Sverige innebar inte bara att skapa vackra
byggnader och strukturer av betong, utan aven att vara en del i att
bygga en hallbar framtid tillsammans dar varje konstruktion ar en

investering | planetens och samhallets harmoni.’



1 INGEN INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA

] 3 Bl L

SANITET FORALLA

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 1 MINSKAD HALLBARASTADER 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET DGHSAMHALI.EN KONSUMTION OCH

0CH EKONOMISK INFRASTRUKTUR ] PRODUKTION

TILLVAXT
ﬁ/i ) v ’ éﬁ m

FORANDRINGARNA RESURSER

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEMOCH 16 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE

BIOLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT W,
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP ==

| GLOBALA MALEN

- for hallbar utveckling

Vi ar en del av var gemensamma hallbara framtid

Begreppet héllbarhet stéar for respektfull anvandning av resurser och bevarande av dessa for framtida
generationer. Férmagan att méta framtidens behov péa hallbarhet, badde ur ekonomiskt och miljdémassigt
perspektiv har hog prioritet och spelar en viktig roll i verksamheten hos PERI.

Ar 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030. En universell agenda innehallande 17 Globala mal for en
ekonomisk, social och miljomassig hallbar utveckling. Var uppdaterade hallbarhetspolicy fér 2023 &r en del av
vart bidrag till att stoédja FN:s mal.

FN definierar héllbar utveckling som utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina egna behov. Det innebér att balansera sociala, ekonomiska och
miljdmassiga hansyn for att skapa en langsiktigt hallbar och rattvis framtid for alla.

Vara fokusmal

Vi pa PERI har analyserat och kartlagt var verksamhet for att hitta de utmaningar vi star infér i forhallande till
de Globala malen. Déarefter har vi tagit fram de tre av dessa sjutton mal som vi tycker ar sarksilt relevanta och
som vi darav prioriterar lite extra.



Kvalitet och sakerhet

Var materialpark maste halla en hog kvalitet for att vi ska kunna leverera sakra produkter till vara kunder. Vi sa-
kerstaller att uthyrningsprodukter har ratt kvalitet innan de hyrs ut igen genom att arbeta efter vart
verksamhetssystem, enligt vilket alla produkter kontrolleras innan de hyrs ut igen. Om vi inte lyckas att
uppratthalla en god kvalité uppstar stora risker for att olyckor sker pa byggarbetsplatserna. Byggsektorn ar en
mycket olycksdrabbad bransch och har manga arbetsplatsolyckor, men inga olyckor har rapporterats déar
PERI:s material har varit en faktor.

Verksamhetssystemet sakerstéller att olika arbetsmnoment utfors pa ett standardiserat satt, vilket leder till en
jamn kvalitet. Vart verksamhetssystem och arbetssatt ar certifierat enligt ISO 9001:2015 och 14001:2015.
2023 genomfdrda vi uppfdljningsrevisionen fér ISO 9001 och 14001.

Tillsammans med vara kunder utvecklar vi bade arbetssatt och vara produkter for att skapa sakrare
arbetsplatser i hela Sverige. Vara kunders arbetsmiljo ar lika viktig fér oss som den ar for dem. Vi stravar efter
att forbattra vara produkter i samrad med vara kunder och sprida information om hur de ska anvandas. Vi ar
medlem i “Hall Nollan” som ar en sammanslutning av féretag som star for visionen noll olyckor i
byggbranschen.

Hallbara medarbetare

| var stravan efter att skapa en hallbar framtid fokuserar vi pa PERI inte bara pa miljéansvar och ekonomisk
stabilitet, utan dven pa den vardefulla resurs som utgérs av vara medarbetare. Vara medarbetare ar navet i var
organisation och deras valbefinnande, kompetensutveckling och engagemang ar av hog prioritet for oss.

Att arbetslivet och privatlivet hdnger samman, och att vdlmaende glada medarbetare bidrar till en [dGnsam och
hallbart foretag ar val kant. Vi pad PERI arbetar [6pande for att hitta atgarder, aktiviteter och erbjudande som
bidrar till detta.

Policys, riktlinjer och allman information finns samlad i var personalhandbok. Exempel pa vara policys ar
arbetsmiljopolicy, alkohol- och drogpolicy och likabehandlingspolicy.

Vi arbetar |6pande for att arbetsférhallanden och arbetsmiljon ska anpassas sa de lampar sig for alla
medarbetare oavsett kon, kdnsdverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder.

Miljoé och klimat

PERIs engagemang for hallbarhet och miljoskydd aterspeglas i vart mal att aktivt bekdmpa klimat-
férandringarna genom innovation och hallbara byggmetoder. Vi stravar efter att minska var klimatpaverkan
genom att implementera energieffektiva processer, minska utslappen av vaxthusgaser och framja
anvandningen av fornybara energikéllor i alla vara verksamheter. Genom att utveckla och anvénda hallbara
byggmaterial och tekniker bidrar vi till att bygga mer energieffektiva strukturer som star i harmoni med miljén.
Vi ar ocksa engagerade i att framja kunskap och medvetenhet om klimatféréandringarnas effekter inom
industrin och stravar efter att driva pa for en branschoévergripande férandring mot mer hallbara byggpraxis.
Vart mal ar att inte bara minska var egen miljépaverkan utan ocksa att inspirera och maojliggéra fér andra att
bidra till en mer héllbar framtid.

Detta mal speglar en ambition att inte bara anpassa sig till de globala kraven pa klimatatgarder utan ocksa att
leda vagen inom byggsektorn genom att inféra innovativa ldsningar som kan minska miljépaverkan och framja
hallbarhet.



Vi mater hur vara medarbetare mar

Sedan 2020 arbetar vi med medarbetarundersokningsplattformen Winningtemp dar vi kan mata, félja upp
och forsta vara medarbetare. Via Winningtemps olika fragor kan vi folja organisationens rorelser, identifiera
risker och omraden som behdvs forbattras samt satta upp konkreta mal hur vi systematiskt kan utveckla oss.
Atta fragor skickas ut varann vecka i en app och via dashbords kan vi sedan folja utvecklingen. Den dialog
som sedan gors i de olika teamen/avdelningarna kring frdgorna och resultaten, skapar en gemensam syn vart
vi ar och vart vi ar pa vag. Via dessa moten skapas ocksé ett forum for en dppen kommunikation och feed-
back. | de 6ppna falten i enkaten ges ocksa mojlighet att anonymt dela asikter och idéer.

| Winningtemp finns ockséa fragor som rér trakasserier, krankningar och mobbning, vilket ger oss som
arbetsgivare en bra dverblick dver omradet. Vart mal &r att uppna en nollversion dar inga medarbetare ska
kanna sig kréankta pa nagot satt.

Kompetensutveckling

Genom att kontinuerligt investera i vara medarbetares kompetensutveckling stravar vi efter att inte bara méta
dagens krav, utan ocksé att vara rustade for framtidens utmaningar. Grunden for att arbeta strukturerat med
omradet gors via var kompetensfoérsorjningsplan.

Vi analyserar kontinuerligt hur vart férvantade kompetensbehov ser ut i framtiden och var vi ar idag for att
minimera risken for tappad kompetens. Olika aktiviteter och atgardsplaner ska sedan hjalpa oss att na véra
mal.

Vi forsoker aktivt arbeta med |6pande larande. Detta sker genom att ta vara pa varandras kompetens i de
vardagliga arbetsuppgifterna eller att ge nya utmaningar antingen inom den normala tjansten eller i ett projekt
eller uppgift utanfér. Svarigheten med I6pande lérande &r att avsatta tid till en operativ vardag. Aven om det
|6pande larandet ar att féredra s genomfors flera olika former av kompetensutvecklande utbildningar under
aret. Vi anordnar aven flera "Lunch & Learn" via Teams dar vi erbjuder vara medarbetare informativa och
utvecklande forelasningar med olika teman.

Vi véljer sa ofta vi kan att hélla utbildningar och méten digitalt for att minska resandet och darmed paverkan
pa miljon. Genom olika former av larande kan bade vi som féretag och vara medarbetare utvecklas.

Halsa och valbefinnande

Genom olika erbjudanden och aktiviteter forsdker vi bidra till vdra medarbetares hélsa och valbefinnande. Vi
har implementerat en rad atgarder som framjar en halsosam arbetskultur, bl a flexibla arbetstider och flexibel
arbetsplats for att mota olika manniskors behov. Vi tror att vi genom dessa atgarder minimerar risken for att
medarbetarna ska uppleva en stressrelaterad arbetsmiljo. Med jamna mellanrum erbjuds
halsoundersdkningar for alla medarbetare. Vi erbjuder dven massage pa arbetsplatsen samtidigt som vi
upptill har ett friskvardbidrag pa 4000:-.

Under aret hittar vi dven pé olika aktiviteter for att framja hélsa och skapa delaktighet. Under 2023 har vi bl a
sprungit Blodomloppet, haft grupp-stretchning éver Teams varje vecka samt har haft en kontorskamp med
pingisturnering.



. LS. %

"Vi ar overtygade om, att genom att lyssna pa vara medarbetare
och agera pa deras feedback skapar vi en arbetsmiljo

som framjar hallbarhet pa alla nivaer.

Samtidigt skapas en naturlig delaktighet och en 6kad teamkansila.




Mangfald och sociala forhallanden

PERI stravar efter att vara en arbetsplats dar varje medarbetare kanner sig varderad och respekterad bade
professionellt och personligt. Vi tror fast pa att en positiv och inkluderande arbetsmiljo direkt bidrar till vara
anstalldas valbefinnande och darmed till foretagets évergripande framgang. Vi har en likabehandlingspolicy
samt en mangfalsgrupp som syftar till att arbeta med att utveckla omradet och ta initiativ till olika aktiviteter.
En gang om aret genomférs en mangfaldsvecka dar mangfald och inkludering uppmaéarksammas lite extra.

Vi arbetar aktivt for att eliminera alla former av diskriminering och trakasserier for att skapa en arbetsmiljo dar
alla kan trivas och prestera sitt béasta, oavsett bakgrund, kén, alder, sexuell laggning, religion eller
funktionsvariation. Pa PERI finns medarbetare fran alla varldens kontinenter och vi har regelbundet erbjudit
svenskaundervisning till de som har dessa behov.

Vi arbetar ocksa I6pande for att 6ka andelen kvinnor i organisationen. Idag ar andelen kvinnor 15% av de
anstallda och malet ar att komma upp till 30% 2030.

Genom att skapa en arbetsplats déar olika perspektiv, erfarenheter och bakgrunder uppmuntras och varderas,
starker vi var férmaga att utvecklas och mota de utmaningar som branschen star infor.

Arligen gors l6nekartlaggningar for att undersdka om det finns en risk for diskriminering mellan kénen.

| kartlaggningen kan vi inte se att det finns nagra skillnader i I6n som beror pd om man ar man eller kvinna.

Tabell antal anstédllda och kon: 2021, 2022, 2023

Kvinnor Man Totalt

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Antal anstillda 20,00 22,00 22,00 141,00 139,00 136,00 161,00 161,00 158,00

Ledningsgrupp 2,00 2,00 2,00 8,00 8,00 5,00 10,00 10,00 7,00

Medelalder 44,93 45,26 47,36 42,64 43,52 44,51 42,93 43,75 44,91




Grundtrygghet som medarbetare

Vi arbetar I6pande med vara anstallningsvillkor for att skapa en trygghet for vara medarbetare.

Vi har kollektivavtal som ger bra villkor och vi gor I6pande benchmark mot omvarlden géllande véra évriga
férmaner far att vara och bibehalla PERI som en attraktiv arbetsgivare.

| vart systematiska arbetsmiljdarbete foljer vi noga de lagar och regler som finns inom arbetsmiljoomradet
t ex via riskbedémningar, skyddsronder och olika former av undersokningar och utbildningar. | var
skyddskommitté diskuteras arbetsmiljéfradgorna I6pande och vi féljer upp statistik, mal och utveckling.
Sjukfranvaron har en positiv trend 2023 efter ha 6kat under pandemi-aren. Vart mal ar dock att ytterligare
arbeta med sjukfranvaron for att minska den ytterligare under 2024.

Vi varnar om vardiga arbetsforhéllanden for alla som ar involverade i var verksamhet, inklusive véra anstallda
och leverantorer. Vi respekterar arbetstagarnas rattigheter till anstandiga I6ner, sdkra arbetsférhallanden och
ratten att organisera sig fackligt.

Genom vart arbete for méanskliga rattigheter fortsatter vi att strava efter att vara en ansvarsfull och hallbar
organisation. Vi har nolltolerans mot all form av barnarbete, tvangsarbete och diskriminering. Vi ar medvetna
om att respekt for ménskliga rattigheter ar en kontinuerlig process som kraver engagemang, dialog och
samarbete. Vi forbinder oss att fortsatta att utveckla och férbattra vara insatser for att framja méanskliga
rattigheter bade internt och externt och vi riskbeddmer och untvarederar vért arbete I6pande.

Vi arbetar ocksa for att stddja och starka de samhaéllen dar vi verkar genom olika initiativ.

PERI héller Idpande kontakt med olika skolor och utbildningsprogram. Vi har bland annat ett fint samarbete
med Hdgskolan i Halmstad och véra ingenjorer har arligen foredrag om hur processen med att platsgjuta
betong gar till. Vi bjuder ocksé in studenterna pa ett studiebesdk hos oss, dar de far lara sig mer om vart
material och samtidigt rent praktiskt fa prova att anvanda det. Vi har ocksa en néra kontakt med flera
yrkeshdgskolor och dar vi vanligtvis erbjuder en séa kallad LIA-praktik, framfor allt inom teknikomrédet. Det
senaste aret har vi haft tva personer pa LIA-praktik pa& teknikavdelningen. Under 2023 har PERI tillsammans
med personalen tagit initiativ till att samla in pengar till forskning inom ett utvalt omrade. Personalen samlade
privat in pengar och PERI lade in samma summa.



Klimatneutralitet

Vi har varit ett klimatneutralt féretag sedan 2021 och képer 100 % grén el.
De CO2e-utsléapp som vi dsamkat har vi klimatkompenserat genom samarbetspartners i klimatarbete.
Se certifikat

(® ClimatePartner

Certifikat

Samarbetspartner
I klimatarbetet

Climate protection contribution

Climate contribution scope 1 and 2
emissions and business travel
2021-2023

Detta certifikat bekréftar finansieringen av klimatprojekt.
Koldioxidekvivalenter
98 126 460 kg

Klimatprojekt som stods

Olika projekt

ClimatePartner-ID

17123-2112-1001

Via féljande URL far ni mer information:

climatepartner.com/17123-2112-1001




Miljo och klimat

Vart mal ar ett hallbart byggande for vara kunder, att minska bade vart eget och vara kunders klimatavtryck
genom héllbara I6sningar. Vi &r dvertygade om att aterbruka och senare atervinna ar réatt steg for en hallbar
framtid, att hyra material gor byggandet hallbart. Som grund for foretagets miljdarbete ligger var
miljocertifiering enligt ISO 14001:1 2015 och svensk lagstiftning. Vi har efter de senaste arens energikris
identifierat flera risker som vi delvis har lyckats reducera. Var anldggning i Halmstad varms upp med gas. Dar
har vi pa grund av den reducerade tillgdngen pa BlO-gas tvingats att kopa natur-gas. Det har lett till att var
koldioxidpaverkan har 6kat. En diskussion har pabdrjats om att byta till en mer miljévanlig
uppvarmningsmetod i Halmstad.

Tillgadngen till elektrisk energi har under senaste aren varit begransad. Vi har darfor installerat solpaneler pa
var anlaggning i Halmstad. Den kommer att producera ca 170 000 kWh éarligen vilket motsvarar en tredjedel
av var totala forbrukning av elektricitet. Vi kbper enbart in elektricitet fran foérnybara kéllor, men pa detta satt
bidrar vi till att géra mer miljévéanlig elektricitet tillganglig.

| férhéllande till de krav som stélls for att vara certifierade har vi utfardat policys och verksamhetsdokument
for styrning av miljdarbetet. 90 % av vara kunder hyr vart material, vilket medfér att materialet har en stor
utnyttjandegrad och att miljépaverkan per anvandning minskar. P& koncernniva pagar arbetet med att ta fram
CO2-avtryck for alla vara produkter, vilket ger vara kunder férutsattningar att rdkna pa deras miljdpaverkan for
olika projekt. Se exempel.

0,50 iscon
Product Carbon Foolpdnt per month of use
——— e — =

MAXIMAD Panel MNXIE 120x240 - Tetal Lite Cycle

. e FSC

Var plywood &r certifierade enligt FSC som reglerar skogsbruket globalt och sékrar att skyddade arter inte
hotas. Hallbarhet innebar att skogsbruket maste vara miljovanligt, socialt acceptabelt och ekonomiskt
livskraftigt. Vi arbetar helt efter FSC regelverk och certifieringsrevision genomférs arligen.

Var storsta miljopaverkan kommer fran energiférbrukning och miljopaverkan ar det vi vill reducera.
Redan 2015 satte vi ett mal att minska vart CO2e-utsléapp néar N . )

) ) ) ) Minskning av CO2e-utslapp i forhallande till 2015
det galler energi for uppvarmning/kyla, el till maskiner och oo
belysning samt drivmedel till truckar och tjanstefordon. S0
Vi véljer att arbeta med detta bade genom att effektivisera
vara anlaggningar och maskiner samt anvdnda oss av renare 20%
energislag.Ett litet bakslag kom 2022, nér vi inte kan kopa
2015 2016 ™~\2017_.~2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Biogas langre. Vi kommer att se en minskning kommande ar -10%
da vi 6kar andelen elfordon bade bland tjanstebilar och truckar.

Utfall e M 8

Transporter

Vara samarbetsavtal med transportbolag sakerstéller att vi kan samlasta leveranser och returer till och fran
olika kunder inom samma region. Det gor att vi far en hég utnyttjandegrad av transporterna. De samarbet-
spartners vi har valt ar klassade enligt EURO 6 i sin lastbilspark och man byter systematiskt ut aldre bilar.

For oss ar det viktigt att dven vara transportbolag ar certifierade enligt 9001 och 14001 och var avtalspartner i
sodra Sverige ar dessutom medlemmar i Fair transport och i Q3. Vara transportpartners ar utvarderade i var
leverantdrsportal Ecovadis.



Energi och miljopaverkan

Vara kontor och lager varms upp med biogas respektive
fidrrvarme. Vi har minskat vara koldioxidekvivalentutslapp
med 37% (basar 2015). Vart mal &r att minskat utsldppen
med 50% ar 2025 och vi kommer att fortsatta att klimat-
kompensera for vara utslapp.

Elektricitet till vara lokaler:

kwh kg CO2
2021 590028 Neutral
2022 600180 Neutral
2023 516554 Neutral

kwh kg CO2

270980 Neutral

231474 45461

231611

452892

334994

313796

Tjanstebilar

| var bilpolicy stér att alla férare ska ha méjlighet att
bestalla elbilar eller el-hybrider. Koldioxidutslappen mats
och dokumenteras. Vi har elstolpar och laddstationer pa
var anlaggning i Skogas samt flera laddstationer i
Halmstad. Av PERI's 42 tjanstebilar ar 22 elbilar eller
el-hybrid bilar, det ar en siffra som fortsatter vaxa.

Liter kg CO2
2021 47730 128481
2022 47039 124306
2023 51889 127053

Truckar

Var uthyrningsverksamhet kraver flertalet truckar och vi
har en plan for att byta ut alla dieseltruckar till elektriska
truckar. Truckleverantérerna har svart att férse markna-
den med elektriska truckar i den utstrackningen markna-
den vill ha, men var plan ar ha ersatt alla dieseltruckar
med eltruckar till 2030. Var dieselanvandning minskar
fortlépande, for narvarande ar en tredjedel eldrivna

truckar.
Liter kg CO2
2021 68632 183934
2022 66176 170734
2023 64721 152483




Avfallshantering

Hela var affarsidé gar ut pa att dteranvanda vart material, dar vi kontrollerar och rengér materialet mellan varje
kund. Nar materialet inte haller de kvalitéer det ska ar det dags att atervinna det pa basta satt. Atervunnet stal
ger nytt stal till 25 % av energiférbrukningen jamfért med stal fran jungfrulig révara.

Vi samarbetar med etablerade foretag i Sverige for atervinning i processen av allt avfall dar dven kontorsavfall

sorteras och atervinns. Spillolja, ljuskallor, férbrukade batterier mm finns placerade i miljoskap.

Byggbranschens fardplan

Riksdagen har beslutat att Sverige ska ha nettonollutslapp av vaxthusgaser 2045. Darfor har bygg- och
anléaggningssektorn samlats kring en gemensam fardplan mot en klimatneutral byggbransch, som tydliggér
hur byggbranschen kan minska miljopaverkan och bidra i omstéliningen till ett fossilfritt Sverige.

Vi siktar mot samma mal.

Nagra av dessa mal ar:

2025: Utslappen av vaxthusgaser visar en tydligt minskande trend.
2030: 50 procent minskade utslédpp av vaxthusgaser (jmf 2015)
2040: 75 procent minskade utslapp av véxthusgaser (jmf 2015)
2045: Netto nollutslapp av vaxthusgaser



Motverkande av korruption

Vi pa PERI har tydliga regler vi ska efterleva i kontakt med vara intressenter och alla anstéllda med kontakt till ndgon
intressent genomgar en utbildning i etiskt bra beteende. Féretaget har utbildningar och dokument i “Code of Conduct”,
“Donations & Sponsorships” och “Anti-Corruption Guideline”, dar etiskt bra beteende forklaras. Utbildningarna ar ett méaste
att genomga for att fa ha kontakt med nagon intressent och utbildningarna ar giltiga i 2,5 ar och skall darefter genomgas
igen. Kontroll av att utbildningar som gatt ut gors igen kontrolleras varje ménad, vi har 100% av personalen utbildad.

Risken for korruption minimeras ocksa i foretagets verksamhet genom att i s stor utstrackning som majligt tillampa fyra-
ogons-principen vid signering och attestering, med en uttalad installning att inga storre beslut tas pa egen hand.

Alla kunder och leverantérer kontrolleras aven enligt EU-direktivet om 'Sanctions Lists Screening’ for att upptacka eventuell
kriminell verksamhet. Det ar ungefar 400 bolag som fastnar i var automatiska screening och dar behdver vi géra en manuell
kontroll av féretaget.

Vara storre leverantorer maste godkannas av Ecovadis, det ar ett foretag som kontrollerar andra foretags verksamhet med
avseende pa: miljo, personal, sociala forhallanden, manskliga rattigheter och antikorruption. Ecovadis gér en beddmning
som visar i hur stor utstrackning foretaget uppfyller bra beteende i dessa omraden och férvandlar det till en procentsiffra.
Vi arbetar med bolag som minst har bronsniva pa Ecovadis-beddémningen.

Nedan visas de omraden som omfattas av PERI:s utbildning avseende goda affarssedvanjor.

Socialt ansvar Rattvis konkurrens

e  Manskliga rattigheter e Rattvis konkurrens

e Lika mojligheter och icke-diskriminering e Rattvisa upphandlingar

e Donationer, sponsring och valgérenhet e  Exportkontroll

e | obbyverksamhet e  Forbud mot penningtvatt

e  Miljoskydd e Kapitalmarknad

e  Produktsadkerhet

*  Sékerhet pa arbetsplatsen Skydd av information, affars-
hemligheter och affarstillgangar

Transparenta affarsrelationer .

Skydd for privatlivet

* Intressekonflikter e Skydd av know-how, patent, handels-

e Gavor, representation och inbjudningar och affarshemligheter

e  Forbud mot korruption e |T-sikerhet

* Stéllining som kund och kontakt med e Foretagets formdgenhetsférvaltning
myndigheter e Kommunikation och annonsering

e Konsulter och ombud .

Anvandning av digitala kanaler

"Genom att aktivt motverka korruption sakerstaller vi rattvisa processer
och bygger en framtid dar integritet ligger i varje fundament.”
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Som familjeforetag axlar vi ett ansvar

Sedan vi grundades for dver 50 ar sedan har vi jobbat efter ett hallbart
entreprendrskap och gjort det till grunden for vart féretag.

Hallbarhet bidrar till vidareutveckling och tillvaxt av vart familjeféretag och
tillfor varde bade for vara kunder, medarbetare och hela var sociala miljo.

Vision

"Vi stravar efter att bli en ledande
samarbetspartner for form- och stallnings-

system — over hela landet."




PERI

Form
Stallning
Konstruktion

www.peri.se



