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PERI Sverige AB (framdver benamnt PERI) ar
ett dotterbolag i den familjeagda koncernen
dar moderbolaget finns i Weissenhorn,
Tyskland. |dag ar PERI en av varldens ledande
leverantdrer av form- och stallningssystem,
som ar aktiv i dver 60 lander.

PERI Sverige -
hallbara affarer

PERI grundades i Sverige 1993 efter att foretaget forvarvat
ett antal féretag som arbetat med uthyrning av formsatt-
ningsmaterial. Omséattningen 2022 var 541 mSEK och antal
anstéallda var 161 personer.

| Sverige har PERI skapat en stark stéllning pd marknaden
och har idag de flesta stora byggforetagen som kunder.
Efter hand har PERI utokat den ursprungliga affarsidén,
att hyra ut och sélja formsattningsmaterial, med tva nya
affarsomraden: uthyrning/forsaljning av stallningssystem
och forsaljning av plywood.

| hallbarhetsrapporten gar vi igenom var logistik-, uthyrnings-

och forsaljningsverksamhet. Vi berattar om hur uthyrnings-
verksamhet kan vara positivt ur ett hallbarhetsperspektiv
och beskriver hur vi tanker hallbarhet nar det galler var
personal. Féretagets arbete inom manskliga rattigheter

och antikorruption ges ocksé uttryck i vart hallbarhetsarbete
genom vara policy och direktiv.

Sambhallsutveckling

Vi tycker att det ar viktigt att bidra till samhaéllsutvecklingen
sa att manniskor effektivt kan ta sig till sina arbeten och att
barn, ungdomar och vuxna har skolor och meningsfull sys-
selsattning att ga till. Vara I6sningar bidrar i hdg grad till ett

effektivt samhéllsbyggande bade nar galler smé projekt som

byggnation av stodmurar for privata bostader till stora infra-
strukturprojekt som Vastlanken och Férbifart Stockholm.

PERI

Arbetsmiljon ar
viktig for oss

Pa PERI &r arbetsmiljon ett viktigt omrade. Vi arbetar
systematiskt med var arbetsmiljo och gor I6pande olika
former av bedémningar och atgarder. Cheferna har det
yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men det &r ett nara
vardagligt samarbete med skyddsorganisationen. Som
stdd i arbetsmiljdarbetet finns olika policys och guider i
var personalhandbok.

| var Skyddskommitté finns representanter fran bade
arbetsgivaren och skyddsorganisationen och méten halls
fyra ganger per ar. | kommittén arbetas med langsiktiga
arbetsmiljofragor, arliga mal, statistikuppféljning samt
planer for atgéarder och aktiviteter som ska genomforas.
Aktiviteterna kan t ex vara olika former av matningar,
ergonomiska utredningar samt utbildningar som vi gér
tillsammans med Foretagshalsovarden.

Den totala sjukfranvaron for 2022 var 4,13%, vilket kan
jamféras med 3,77% for 2021. Langtidssjukfranvaron ar
l&g och valdigt fa sjukskrivningar ar arbetsrelaterade. De
senaste tre aren har det dock varit hogre sjukfranvaro an
tidigare, men den troliga forklaringen ar den varldsom-
spannande pandemin och de restriktioner som varit till
foljd av den.

Vi foljer I6pande upp anmalda tillbud och skador och
genomfor riskbeddmningar. Pa véara lager finns de storsta
riskomraden och da framfor allt kring truckkérning och vid
lastning och lossning av material.



Under de senaste aren har flera dtgarder gjorts kring last-

ning och lossning efter tillbud och riskbeddémningar.
Under 2022 anmaldes ett 50-tal tilloud, dar de flesta
harror till truckar eller klamskador.

PERI méanar om att alla medarbetare ska kénna
samhdrighet med féretaget, da vara medarbetare ar var
viktigaste resurs. Vi férsoker involvera personalen nér vi
satter mal och vi bjuder in alla till en gemensam
konferens en gang om aret for att skapa samsyn och
delaktighet. Vi tror ocksa pa att man mar béattre av en
aktiv fritid och darfoér erbjuder vi vara anstéllda olika
friskvardsférmaner. Under 2022 hade vi bland annat en
pingisturnering och deltog i blodomloppet. Lépande
erbjuds ocksd massage pa arbetsplatsen.
Organisationen anpassas l6pande for att optimeras bade
utifrdn externa och interna forutsattningar.

2022 gjordes ett projekt med syfte att forbattra interna
processer vilket ledde till flera férandringar som generera-
de battre effektivitet, dkad tydlighet kring rutiner och mer
samarbete mellan avdelningar.

| det dagliga arbetet har vi [dpande diskussioner med vara
anstallda och skyddsombuden om risker och halsa.
Genom utvecklingssamtal och uppféljningssamtal har vi

nara dialoger med de anstéllda.

Kvalitet och sakerhet

Var materialpark maste hélla en hog kvalitet for att vi ska
kunna leverera sakra produkter till véra kunder.

Om kvaliteten pa vart material inte haller vad vi lovar finns
en affarskritisk risk att vi far missndjda kunder.

Det finns dven en risk att vi dventyrar sakerheten pa véra
kunders arbetsplatser.

Samma risker ser vi om vi har brister i vara arbetsproces-
ser. Vi sakerstaller att uthyrningsprodukter har ratt kvalitet
innan de hyrs ut igen genom att arbeta efter vart verk-
samhetssystem, enligt vilket alla produkter kontrolleras
innan de hyrs ut igen. Verksamhetssystemet sakerstaller
att olika arbetsmoment utfors pa ett standardiserat satt,
vilket leder till en jamn kvalitet. Vart verksamhetssystem
och arbetssatt ar certifierat enligt ISO 9001:2015 och
14001:2015. Den under 2022 genomfoérda uppféljnings-
revisionen for ISO 9001 och 14001 renderade i nagra fa
mindre allvarliga avvikelser och samtliga ar atgardade.

Tillsammans med vara kunder utvecklar vi bade arbets-
satt och vara produkter for att skapa sakrare arbetsplatser
i hela Sverige. Vara kunders arbetsmiljo ar lika viktig for
oss som den ar for dem. Vi stravar efter att forbattra véra
produkter i samrad med véra kunder och sprida informa-
tion om hur de ska anvandas. Vi ar medlem i "Hall

Nollan” som &ar en sammanslutning av féretag som

star for visionen noll olyckor i byggbranschen.

PERI ar dven samarbetspartner med "Byggbranschens
sakerhetspark” i Arlanda. Dar finns vara produkter och in-
gar i de arbetsmiljo- och sékerhetsutbildningar som bygg-
féretagen genomfor dar.

Véra system for inrapportering av kundreklamationer och
tillbud har varit omsténdliga och otydliga. Vi har darfor
tagit fram ett nytt rapporteringssystem och har ockséa
genomfort informationstraffar for samtliga medarbetare.
Detta har under aret givit en god effekt och vi fangar nu
betydligt mer rapporter och synpunkter fran vara kunder.
Arbetet med att forbattra reklamationshanteringen fort-
satter och malet ar att komma igang med en hogre
digitaliseringsgrad under forsta halvaret 2023



PERI valkomnar mangfald och har ca 30 olika
nationaliteter | personalstyrkan. Vi ser det som
en stor tillgdng med allas olika erfarenheter
som kan bidra till var utveckling.

Respekt for manskliga
rattigheter

PERI identifierar bristen pa kompetens som en affarskritisk
risk. FOr att hantera detta arbetar vi brett med att vara en
attraktiv arbetsgivare. Foretaget valkomnar mangfald och har
ca 30 olika nationaliteter i personalstyrkan. Vi ser det som en
stor tillgdng med allas olika erfarenheter som kan bidra till var
utveckling. Foretaget har tydligt tagit stallning for att det ska
rada en Oppen och god stdmning pa vara arbetsplatser.
Policys, riktlinjer och allman information finns samlad i var
personalhandbok. Exempel pa vara policys ar arbetsmiljo-
policy, alkohol- och drogpolicy och likabehandlingspolicy.

Vi arbetar I6pande for att arbetsforhallanden och arbetsmiljon
ska anpassas sa de lampar sig for alla medarbetare oavsett
kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

PERI har en mangfaldsgrupp som har aterkommande moten
for att utveckla detta omrade. Under 2022 har méngfals-
gruppen t ex arrangerat en PERI Pride vecka déar vi uppmark-
sammat mangfald och framfor allt olika sexualiteter.

Tabell antal anstallda och kén: 2020, 2021, 2022

PERI

Sociala
forhallanden

Aven inom detta omrade kan det finnas afférsrisker,

dels ar nédvandig kompetens viktig, men det kan ocksa
handla om trivsel och samarbete. For att undersdka hur
vara medarbetare mar och upplever sin vardag péa arbetet
anvander vi 0ss av temperaturmatningar via verktyget
Winningtemp. Olika fradgor skickas ut varje vecka till
medarbetarna och berér amnen som ledarskap, personlig
utveckling, arbetsgladje mm. Svaren foljs sedan upp pa

t ex. avdelningsmaéten, och vi kan dven fdnga om nagon
upplever ndgon form av krankning. Verktyget ger PERI en
chans att folja hur upplevelsen ser ut bland personalen
over tid och ga in med atgarder om utvecklingen gar at
fel hall.

Vi tror att dessa undersdkningar bidrar till ett 6kat enga-
gemang och battre kommunikation, d& halsa och
valmaende ar av yttersta vikt for att vi ska kunna leverera
till vara kunder och samtidigt ha en trivsam arbetsplats.

Kvinnor Maén Totalt
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Antal anstéllda 20,00 20,00 22,00 135,00 141,00 139,00 155,00 161,00 161,00
Ledningsgrupp 2,00 2,00 2,00 7,00 8,00 8,00 9,00 10,00 10,00
Medelalder 45,82 44,93 45,26 42,26 42,64 43,52 42,73 42,93 43,75




Miljopaverkan

Styrning och ledning

Risker som vi ser med att inte arbeta hallbart inom milj6-
omradet innefattar saval affarskritisk risk for foretaget ur
bl a ett kostnadsperspektiv, som samhallskritisk risk dar
foretaget och dess anstallda ar en viktig del. Har redogor
vi for hur vi hanterar och mater hallbarhet inom ett antal

miljopaverkande omraden.

Som grund for féretagets miljdarbete ligger var miljocerti-
fiering enligt ISO 14001:1 2015 och svensk lagstiftning. |
forhallande till de krav som stélls for att vara certifierade
har vi utfardat policys och verksamhetsdokument for styr-
ning av miljoarbetet. Dessa dokument antas av féretagets
ledningsgrupp och sprids sedan vidare via chefer ut till
samtliga medarbetare. Vi far &rligen besok av en revisi-
onsfirma som ser till att vi foljer de krav som kommer av
en miljocertifiering.
Vid 2022 ars ISO 14001 revision framkom foljande
mindre allvarliga avvikelser:

6:2 Miljdmal och planering att uppna dem.

- Atgérd godkand av extern revisor

6:12 Miljdaspekter

- Atgérd godkand av extern revisor

6:13 Bindande krav

- Atgard godkand av extern revisor

Vart bidrag till en hallbar varld

Var afféarsidé ar att hyra ut produkter till féretag inom
byggsektorn. Vi tror att ateranvandningen av vara produk-
ter bidrar till minskad klimatpaverkan.

Aven om det &r en liten paverka pa klimatet n&r man arbe-
tar med uthyrning av form- och stéllningssystem, séa star
byggbranschen for en véasentlig del av de totala koldioxi-
dutslappen. P& PERI bidrar vi till initiativ som forsdker
minska denna paverkan. Att bygga med "farsk betong" har
manga hallbara férdelar. Formgjuten betong ger en stark
och robust struktur med lang livslangd. Tunna konstruk-
tioner med begransade mangder av betong méjliggor hég
belastningskapacitet. Nar man bygger med "farsk betong"
anvands lokalt producerad betong vilket innebar korta
transportstrackor.

PERI Insite sensorteknologin gor det mojligt for entrepre-
noren att dvervaka betongens héllfasthet dver tid. Bort-
sett fran en dkning av produktiviteten gor detta ocksa en
optimering av cementhalten i strukturen och hjalper dar-
med till med stravan efter en lagre CO2-péaverkan.

Koncernens produktion sker mestadels i egna produkti-
onsenheter i Tyskland. Traspan och flis bidrar till energitill-
férseln via eget férbranningskraftverk. For att minimera
ravaruatgang och energiférbrukning vid produktion av nytt
material har koncernen utarbetat ett system som méjlig-
gor forsaljning av material inom koncernen. Pa detta satt
minskas nyproduktion och anvandningen av befintligt ma-
terial inom koncernen maximeras. Detta ar ocksa ett satt
att effektivt anvanda vara lagerytor.

Véra form- och stéllningssystem bidrar till ett effektivare
byggande. Ett effektivt byggande medfér mindre miljopa-
verkan. Liksom de flesta av de stora byggbolagen ingéar
PERI i "Retur-system Byggpall” dar syftet ar att lastpall
och pallkragar ska ateranvandas och cirkulera i ett sys-
tem. Byggpallen aterkops av ett foretag som administrer-
ar systemet. Pallen har ett enhetspris oavsett skick och
renoveras for att reducera onddig miljépaverkan.

Ett av vara affarsomraden ar plywoodférsaljning. For att
sakra att vara affarer inte paverkar miljoén i negativ riktning
ar vi certifierade enligt FSC som reglerar skogsbruket glo-
balt och sakrar att skyddade arter inte hotas. Vi arbetar
helt efter FSC regelverk och certifieringsrevision genom-
fors arligen.

Transporter

Vi har samarbetsavtal med transportbolag som saker-
stéller att vi kan samlasta leveranser och returer till och
fran olika kunder inom samma region. Det gor att vi far en
hdg utnyttjandegrad av transporterna. Vi bokar och sam-
ordnar transporterna at vara kunder om de inte har andra
onskemal. Vara samarbetspartner har ca 90 % fordon
som ar klassade enligt EURO 6 i sin lastbilspark och man
byter systematiskt ut de aldre bilarna. Var avtalspartner i
Stockholmsregionen har en lastbilspark som ar klassade
enligt EURO 6 upp till 97%. De har nya bestéllningar pa
fordon som gor att de kommer nd 100% under 2021.
Stockholmséakeriet kor pa ca 50% av HVO 100 med sina
fordon.

Vara transportbolag ar certifierade enligt 9001 och 14001.
Var avtalspartner i sodra Sverige ar dessutom medlem-
mar i Fair transport och i Q3. Omstallning mot fossilfritt
drivmedel pagéar aven hos vart transportbolag i syd. Man
staller dessutom om till biologisk hydraulolja. Vi packar
vart gods mycket val for att spara plats pa fordonen. Vi ar-
betar med vara kunder for att de ska géra det samma vid
returtransporter av hyresmaterial.



Energi och koldioxidpaverkan

Under 2022 har vi 0kat var forbrukning av elektricitet med
knappt 2 % Orsaken ar att vi under andra halvaret 2021
tecknade nya el-avtal pa lager och kontor i Goéteborg. Tidi-
gare ingick denna férbrukning i hyran for lokalerna. Vi har
fortsatt att enbart kdpa elektrisk energi fran fornybara kal-
lor och darmed har vart utslapp av CO2 varit obefintligt till
foljd av elforbrukning.

kwh kg CO2
2020 556183 Neutral
2021 590028 Neutral
2022 600180 Neutral

Véra kontor och lager varms upp med biogas respektive
fiarrvarme. Vi foljer upp véar forbrukning och utreder nar vi
ser avvikelser. Vi foljer ocksa upp koldioxidutslappen fran
uppvarmning. Var anlaggning i Halmstad varms med gas.
Var totala forbrukning sjonk med ca 15 % jamfért med
féregdende ar. P& grund av gasbrist var vi dock tvungna att
kdpa naturgas under merparten av aret. Detta ledde till att
vi fick ett CO2 utslapp som uppgick till 2800 kg.

kwh kg CO2
2020 241958 Neutral
2021 270980 Neutral
2022 231474 2800
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Fjarrvarme varmer vara anlaggningar i Skogas.

kwh kg CO2

2020 364889 15690

2021 452892 21195

2022 334994 12217
Tjanstebilar

Foretaget har tjanstebilar och var bilpolicy har under sena-
re ar omarbetats sa att alla forare ska ha stérre mojlighet
att bestalla elbilar eller ladd-hybrider. Koldioxidutslappen
maéts och dokumenteras. Vi har elstolpar fér motorvarmare
pa var anlaggning i Skogas, samt har under féregaende ar
installerat laddstationer bade i Halmstad och Skogas.

Vara medarbetare som valt en tjanstebil med enbart for-
branningsmotor har till en stérre del féredragit en diesel-
driven bil. Eftersom dieselmotorn har en betydligt lagre
forbrukning ger det oss en vinst gentemot den mer foérbru-
kande bensinmotorn vad det betraffar koldioxidutslapp.
Dieselmotorn ger dock i jamférelse med bensinmotorn an-
dra negativa utslappseffekter, t.ex. kvaveoxid, i narmiljon
vilket ger halsorisker. Branslet vi forbrukat bestar av ca
70% diesel och 30% bensin.

Liter kg CO2
2020 44263 130576
2021 47730 128481
2022 47039 124306




Truckar

Pa vara lagerverksamheter hanterade vi 89000 ton
forsaljnings- och hyresmaterial under 2022.
Verksamheten har darfor ett stort behov av truckar.

Vi har ambitionen att byta ut vara dieseldrivna truckar
till eldrivna, dar sa ar mojligt. For nérvarande bestéar var
truckpark av ca en tredjedel eldrivna truckar.

Under aret lyckades vi med att reducera brénslefor-
brukningen trots att hanteringen av material 6kade med
ca 8%

Liter kg CO2
2020 74462 221896
2021 68632 183934
2022 66176 170734

Sammanfattning energi och koldioxid

Under 2022 har vi minskat véar férbrukning av fossila driv-
medel med ca tre procent. Koldioxidutsldppen avseende
fossila drivmedel har totalt minskat med fem procent.
Totalt minskade koldioxidutsléppen med sju procent.
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Totalt utslapp koldioxid
2020 368162 kg
2021 333610kg
2022 310057 kg

Avfallshantering

Vi samarbetar med tva stora aktdrer inom avfallshantering.
Vi sop-sorterar vart avfall fran var verksamhet.

Vi har miljoskap dar vi placerar spillolja, ljuskallor, férbrukade
batterier mm. Vi bestéller sedan hdmtning av det insamlade
av var samarbetspartner inom avfallshantering. Under 2020
andrades lagstiftningen och vi behdver rapportera in till
Naturvardsverket inom 48 timmar efter en bortférsel av
farligt avfall har skett. Vi har smé& mangder, men rapportering
behover anda ske. Avtal har tecknats med vara samarbets-
partners inom miljé och avfallsbranschen om att de ska
ansvara for rapporteringen enligt lagstiftning.

Leverantérsbhedémningar

En mindre del av vart forsaljningssortiment ar inte produ-
cerat av PERI:s egna produktionsanlaggningar. Detta innebar
att vi har behov av att kopa in dessa produkter fran andra
leverantérer. Vi utfér da leverantérsbedémningar som ska
sakra standarder inom kvalitet och PERI betraktar lagar och
férordningar som minimikrav.



Motverkande av korruption

Svensk affarssedvanja ar forhallandevis sund jamfort med
stora delar av varlden. Manga av vara kunder har policys
som tydligt anger hur man i upphandlingsskeenden och i
leverantdrskontakter far agera. Vi pa PERI har ocksa
tydliga forhallningsregler for hur vi kan agera i forhallande
till vara kunder.

Koncernen har tagit ett markant stallningstagande mot
korruption genom att bedriva ett aktivt arbete. Det har
tydligt aviserats en nolltolerans mot mutor och annat
brottsligt. Alla anstallda p& PERI med tillgang till en
foretagsdator ska genomga utbildning i féretagets
"Code of Conduct”, dér det tydligt framgar vilket dnskat
beteende de anstéllda ska ha i ett antal olika affars-
situationer. Vara riktlinjer finns sammanfattade i doku-

"o

menten “"Code of Conduct”, "Donations & Sponsorships”
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och "Anti-Corruption Guideline”.

Risken for korruption minimeras ocksa i foretagets verk-
samhet genom att i s stor utstrackning som mojligt
tillampa fyra-6gons-principen vid signering och atteste-
ring, med en uttalad installning att inga storre beslut tas
pa egen hand.

Alla kunder och leverantorer kontrolleras dven enligt EU-
direktivet om "Sanctions Lists Screening’ for att upptacka
eventuell kriminell verksamhet. Under 2022 har fortsatt
utbildning av nya medarbetare i syfte att skapa goda
affarssedvanjor genomforts.

Enligt statistik frdn koncernen for 2022 har PERI Sverige
en genomférandegrad pa 100% pa koncernens e-utbild-
ningar for att motverka korruption. Under aret har ca 400
foretag kontrollerats enligt rutinen for ‘Sanctions Lists
Screening’.

Till hdger visas de omraden som omfattas av PERI:s
utbildning avseende goda affarssedvanjor.

PERI

PERI tar socialt ansvar

Manskliga rattigheter

Lika mojligheter och icke-diskriminering
Donationer, sponsring och valgérenhet
Lobbyverksamhet

Miljoskydd

Produktsakerhet

Sakerhet pa arbetsplatsen

PERI har transparenta

affarsrelationer

Intressekonflikter

Gavor, representation och inbjudningar
Forbud mot korruption

Stallning som kund och kontakt med
myndigheter

Konsulter och ombud

PERI bedriver rattvis konkurrens

Rattvis konkurrens
Réattvisa upphandlingar
Exportkontroll

Foérbud mot penningtvatt
Kapitalmarknad

PERI skyddar information, affars-

hemligheter och afféarstillgangar

Skydd for privatlivet

Skydd av know-how, patent, handels-
och affarshemligheter

|T-sakerhet

Foretagets formogenhetsforvaltning
Kommunikation och annonsering
Anvandning av sociala medier och
internetforum

N
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i PERI Sverige AB, org.nr 556091-7600

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten fér ar 2022 och fér att den &r upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av héllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Halmstad den /0 maj 2023
“"Ofirlings PricewaterhouseCoopers AB

g
Viktoria Larsson .

Auktoriserad revisor




